=

GWEINI

Yn Gweini'r Sector Gwirfoddol Cristnogol yng Nghymru

AELODAETH GWEINI / CYFEILLION GWEINI

FFURFLEN GOFRESTRU

Gallwch gofrestru fel Aelod Gweini neu Gyfaill Gweini trwy lenwi’r ffurflen isod.
Printiwch hi a’i hanfon ymlaen i : - Gweini, Blwch Post 601, Cardiff / Caerdydd, CF10 1YR

Os oes angen unrhyw gymorth neu wybodaeth bellach arnoch chi, gallwch gysylitu & ni ar y rhif ffon
swyddfa canlynol 029 20232852 neu rif mobeil 07723026123.Neu, gallwch ein e-bostio ni ar info@gweini.org

Eich Manylion (Mae’n rhaid cwblhau’r manylion & *)

*Siarad Cymraeg: Dle D Nage

*Teitl: (Mr/Mrs/Miss/Arall) [

*Enw cyntaf: [

*Cyfenw: [

Enw Eglwys:

[

Arweinydd Eglwys: Dle D Nage

(Swydd a ddalir) |

*Math o Brif Gyfeiriad

(Dewiswch o—Cartref; Eglwys; Sefydliad; Swyddfa;
Busnes; Arall. Rhowch hyd at ddau gyfeiriad ychwanegol
ar daflen ar wahan)

l

Enw ty: [

*Rhif ac Enw Stryd: |
I
*Dinas/Tref: [
Sir: [

Enwad: [

Ydych chi’n Bennaeth enwadol:

Dle D Nage

Sefydliad:

[

Swyddog sefydliadol:| Jle [ |Nage

(Swydd a ddalir) |

**Cyflogir yn y Sector Gwirfoddol

Cristnogol: [:]Ie D Nage

Cyflogir yn y Sector Gwirfoddol Seciwlar:

[j le D Nage

Dyddiad Geni: (Dim yn angenrheidiol ond bydd yn
ein helpu gydag ymgyrchoedd postio)

(dd/mmy/bbbb) [

*Gwlad: [

*Cod Post: [
*Prif Rif Ffén: |
Rhif Mobeil: |
Rhif Ffacs/Arall: |
*Prif E-bost: |

[

E-bost Arall: [

|

Cyfeiriad Gwe: [

 Jo _Jo _Ju _Jt _JC _Ju _JC_Ju__Ju__Ju __Jut__JU _JU_JU __JL__J

Dymunaf fod ein cyfeiriad gwe’n cael ei
gynnwys ar dudalen dolenni Gweini:

D le [:] Nage

*Dymunaf dderbyn e-bost Gweini am ddim:

D le [:] Nage




*Dewiswch a llenwi naill ai’r adran Aelodau neu Gyfeillion isod.

Aelodau
(Mae angen ffi gofrestru un tro ar gyfer
costau gweinyddu.)

*Aelodaeth bersonol:[:]le [:] Nage
Sefydliad: (os yn berthnasol)

| l

Pwrpas y Sefydliad: (os yn berthnasol)

[ |
[ |
[ )

Enw’r Eglwys: (os yn berthnasol)

[ )

Enwad: (os yn berthnasol)

[ )

*Mwy nag un cynrychiolydd:

D le [:] Nage

Llofnod/au

Sylwch trwy lofnodi uchod, rydych chin
cadarnhau eich cytundeb i gadw at ein
Datganiad Gwerthoedd (Wedj'i brintio ar y cefn).

CyfellllOn (yn rhad ac am ddim)
Trwy fynd yn Gyfaill Gweini bydd yr hawl
gennych ddewis rhai o wasanaethau Gweini:

Dymunaf fynd yn Gyfaill Gweini a
chefnogi’r gwaith trwy: -

*(Ticiweh unrhyw un neu bob un o’r canlynol.)

D Derbyn gwybodaeth trwy e-bost

D Gweddio (manylion i'w hanfon)

E] Mynychu cynadleddau neu ddigwyddiadau

E] Rhoi naill ai swm rheolaidd neu un
tro. Llenwch yr adran rhoddion isod ar
gyfer taliadau rheolaidd neu un tro

Nid yw Cyfeillion yn gymwys am
aelodaeth ar Gynghorau Gweini Lleol neu
Genedlaethol.

Llofnod/au

Sylwch trwy lofnodi uchod, rydych chi'n
cadarnhau eich cytundeb i gadw at ein
Datganiad Gwerthoedd (Wedi'i brintio ar y cefn).

Rydym yn gwerthfawrogi eich cefnogaeth ac rydym yn
addo i barchu’ch preifatrwydd. Defnyddiwn ffon, post,
e-bost a'r we i roi gwybodaeth i chi — er mwyn gwneud
hyn rydym yn cadw’ch manylion ar gyfrifiadur. Trwy lenwi'r
ffurflen hon rydych chi'n nodi eich bod yn dymuno derbyn
gwybodaeth neu gyswllit gennym eto.

Bydd aelodaeth

lawn yn rhoi’r hawl i chi
ddefnyddio holl wasanaethau
Gweini. Bydd yn eich

galluogi i gael eich ystyried fel
cynrychiolydd Eglwys, Sefydliad
neu eich hunan ar Gyngor eich
Gweini Lleol, Cyngor neu Fwrdd
Cenedlaethol Gweini. Byddwch
yn derbyn: -

* Cynrychiolaeth uniongyrchol a
llais i bob lefel o lywodraeth.

* Gwybodaeth reolaidd

trwy e-bost am newidiadau
deddfwriaethol a chyfleoedd
cyllido yny sector gwirfoddol a
llawer mwy.

* Manylion am ddwy gynhadledd
Gweini bob blwyddyn yng

Ngogledd a De Cymru sy'n
cynnig cyngor arbenigol a
gweithdai allweddol ar eich cyfer
chi.

* Modd i chi gael mynediad

i faterion perthnasol ar ein
tudalennau gwe Gweini Lleol
wedi'u dylunio’n arbennig.

* Arweiniad arbenigol codi arian
trwy apwyntiad.

* Annog straeon newyddion da
sydd angen cael eu hail-greu
mewn mannau eraill!

* Cysylltiadau da & phobl eraill
sy’n gweithio yn y sector.

* Mynediad i adnoddau pwysig
wedi'u dylunio’n arbennig ar gyfer
anghenion y Sector Gwirfoddol
Cristnogol yng Nghymru.

* Dolen i'ch gwefan i gael
ei ychwanegu at ein hadran
dolenni heb unrhyw gost.

Amgaewch siec am £25 yn
daladwy i Gweini fel ffi gofrestru
un tro. Mae hyn yn rhoi’'r hawl i
fi dderbyn copi am ddim o'r llyfr
‘Taking Our Place’.

Sylwch os oes mwy nag un
person yn cynrychioli Sefydliad
neu Eglwys, dim ond un ffi
gofrestru sydd eisiau ond
llenwch a llofnodwch ffurflen
fanylion arall i bob aelod
ychwanegol. Darperir dim ond
un llyfr am ddim i bob Sefydliad
neu Eglwys wrth gofrestru.




Rhodd Un Tro

Rhoddion Taliad un tro

Mae Cymorth Rhodd yn eich galluogi i roi | [ Dymunaf roi rhodd ar waith cyffredinol

mwy heb unrhyw gost ychwanegol. Os .

ydych yn drethdalwr yn y DU, bydd Cyllid | [ Gweini mewn swm o £ [ ]

y Wiad yn rhoi i ni 28c ychwanegol am (Amgaewch siec yn daladwy i Gweini)

bob £1 rydych chi’n ei rhoi i ni ar hyn o

bryd. Y cwbl sydd eisiau i chi wneud yw
ticio yma.

Sylwch: Mae'n rhaid eich bod chi'n drethdalwr
yny DU, yn talu swm o dreth incwm neu elw cyfalaf sy’'n
gyfwerth &'r dreth rydym yn ei hadhawlio ar eich rhoddion.
Cofiwch ddweud wrthym os ydych chi'n dod i beidio &
thalu digon o dreth.

Rhodd Rheolaidd

Ffurflen Daliadau
Rheolaidd Manylion banc

Hoffem ddiolch i chi am lenwi’r Archeb I Y Rheolwr:
Sefydlog Banc ar gyfer taliadau rheolaidd Banc/Cymdeithas Adeiladu :

(S

Eich manylion [
Enw a Chyfeiriad llawn:

Teitl ac enw llawn ]

| ||

Eich cyfeiriad [

]

|
| | ]
[ | | Rhif Cyfrif. | )
| | | Cod Didolir Ban: | |
C°_d P?S‘ l | Talwch Lloyds TSB, Parc Victoria, Cangen
Rhif ffén | | | Caerdydd CF5 1BL.

Cod Didoli 30-98-94,

E-bost | % fhif oyirif 1363342,

nw cyfrif Gweini
l e cyf Gwe (mewn ffigyrau)

Nodweh rif cyfeimod Gweini: [ j[Swme [ ymis,
(Ychwanegir hyn at y ffurflen gan Gweini felly Gan ddechrau ar (dyddiad)

dychwelwch y ffurflen aton ni ac nid i’ch Banc/

Cymdeithas Adeiladu yn uniongyrchol. Neu gallwch Nes hysbysiad pellach neu :
dderbyn y rhif cyfeirnod trwy ein ffonio) (dyddiad)

Llofnod/au

Dyddiad a lofnodwyd




Datganiad Cenhadaeth
Gweini ... Yn Gweini’r Sector Gwirfoddol
Cristnogol trwy:

Gynrychioli ... i bob lefel o Lywodraeth
Rhwydweithio ... yn lleol ac yn genedlaethol
Hysbysu ... am gyllido ac arfer gorau

Datganiad Gwerthoedd
Ysgogiad

Credwn: -

» fod gan y model gorau ar gyfer cymdeithas
sefydlog, arddangosiadau ymarferol o
gariad, gofal, tosturi a gweithredoedd
ufudd-dod, ac yn dilyn y gorchymyn mawr
yn loan 13 ad. 34. “Dw i’'n rhoi gorchymyn
newydd i chi: Carwch eich gilydd. Rhaid i chi
garu’ch gilydd yn union fel dw i wedi’'ch caru
chi.” Rydym yn ymroddi i'r fath wirionedd
Beiblaidd.

¢ y dylem geisio heddwch a ffyniant ein
cenedl yn unol & Jeremeia 29 ad. 7 & 8.
“Ceisiwch hefyd heddwch y ddinas yr hon
y'ch caethgludais chiiddi, a gweddiwch ar yr
Arglwydd drosti hi; canys yn ei heddwch hiy
bydd heddwch i chwithau.”

* bod ein ffydd Gristnogol a gweddio'n
hanfodol ac yn cryfhau ein hysgogiad ymhob
un o'n gweithredoedd.

* y byddwn yn dod & dilysrwydd a gwerth
i'r Sector Gwirfoddol Cristnogol yn llygaid
y gened| gyfan, wrth i ni newid agwedd
cymdeithas tuag at y pwysigrwydd a roddir
ar ffydd ac ar wirionedd Beiblaidd gan'y
Sector Gwirfoddol Cristnogol.

Pobl Ac Amrywiaeth
Credwn: -

* fod pawb yn haeddu parch, heb ragfarn.

* y bydd gwasanaethu ein cymunedau yn
cael ei gydnabod, ei gefnogi a'i werthfawrogi
gan ymgorfforiad ehangaf yr eglwys.

* vy dylid parchu rhyddid pobl o bob ffydd
neu ddim ffydd i rannu ond nid i orfodi eu
golwg ary byd.

¢ y gallwn ymgynghori o fewn y Sector
Gwirfoddol Cristnogol a sicrhau ein bod yn
cynrychioli eu barn yn fwy na ddigon ac yn
gywir.

* y dylem annog a galluogi cyflogedigion
a gwirfoddolwyr i gyrraedd eu nodau,
ymgymryd & datblygiad a hyfforddiant

personol, cyrraedd boddhad, dysgu sut i
gyrraedd rhagoriaeth, tyfu trwy ddysgu gan
eu camgymeriadau a rhannu eu syniadau.
Bydd hyn yn cael ei gyflawni trwy adeiladu
gweithle sy’n hysbysu, annog, monitro
perfformiad, darparu adborth, hyfforddi a
gwobrwyo rhagoriaeth a chyflawniad.

* y dylem ac y byddwn yn mabwysiadu
strwythur rheoli, arwain a chyfundrefnol sy'n
hwyluso ac yn croesawu cyfraniad gan bob
aelod o staff a gwirfoddolwyr wrth gyrraedd
nodau ein gweledigaeth, strategaethau a
thargedau.

Egwyddorion Gweithredu Cyffredinol

Credwn: -

* y gallwn ac y bydd ffocws gennym — gan
roi blaenoriaeth i'r materion a fydd yn
macsimeiddio effaith ein hadnoddau sydd ar
gael.

* y gallwn ac y byddwn yn cyfathrebu ein
gwaith mewn fformat hawdd i'w chyrchu i'r
sector gwirfoddol.

¢ vy dylem geisio safonau uchaf gonestrwydd,
atebolrwydd ariannol a stiwardiaeth i gyflawni
rhagoriaeth.

* y byddwn yn edrych ymlaen ac yn pwyso'n
gyson i wynebu materion a heriau yfory.

* bod angen arnom gydnabod,
gwerthfawrogi a pharchu ein hadnoddau i
gyd, gan gynnwys ariannol, a sicrhau eu bod
yn cael eu defnyddio, yn derbyn gofal a chael
eu rheoli'n gywir. Bydd ein cyfrifyddu mor
agored a hygyrch & phosibl, gan ddefnyddio
gweithdrefnau cyfredol cymeradwy.

Mecanweithiau
Credwn: -

* fod y pwys mwyaf i sicrhau bod
amddiffyniad i blant ac oedolion agored i
niwed, a gweithdrefnau iechyd a diogelwch
yn cael eu gweithredu’n llawn.

eei fod yn ddoeth paratoi cynllun datblygu
blynyddol a byddwn yn monitro ac adolygu'r
strategaeth a thargedau hyn yn rheolaidd
gan wneud unrhyw newidiadau sydd

eisiau ac sy’'n ddymunol i gyflawni nodau’r
weledigaeth.

» fod angen cynnal strwythur cyfundrefnol
cenedlaethol sy’n galluogi lefel uchel o
fewnbwn oddi wrth y Cynghorwyr lleol a’r
Cyngor Cenedlaethol.




